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แบบเสนอความเห็น 
ต่อหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติสำหรับนักจิตวิทยา
ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2568)

คำชี้แจง 
สำหรับการนำส่งความเห็นและข้อเสนอแนะต่อหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติสำหรับนักจิตวิทยาของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย สมาชิกสมาคม ฯ สามารถส่งความเห็นต่อหลักจรรยาบรรณ ในช่องทางใดทางหนึ่งดังต่อไปนี้
1. สามารถ Scan QR Code เพื่อส่งความเห็น 
[image: ]


2. ส่งความเห็นของท่านทาง Email: tpa.thaipsychological@gmail.com
3. ส่งความเห็นของท่านทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียนตามที่อยู่ดังนี้
สำนักงานสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 1761 อาคารเกษมพัฒน์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเกษมบัณทิต วิทยาเขตพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทร: 094-440-0494


หมายเหตุ
กรุณาส่งความเห็นของท่านภายในวันที่ 25 เมษายน 2568






ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ-นามสกุล:…………………………………………………………………………………………………………………………
2. สถานะ
 บุคคลทั่วไป
 สมาชิกสมาคม ฯ (กรุณาระบุประเภทสมาชิก และหมายเลขสมาชิกในหัวข้อถัดไป)
 ภาคีเครือข่ายสมาคม ฯ
3. ประเภทสมาชิก
 สมาชิกกิตติมศักดิ์	หมายเลขสมาชิก....................
 สมาชิกสามัญ 	หมายเลขสมาชิก....................
 สมาชิกวิสามัญ	หมายเลขสมาชิก....................
 สมาชิกสมทบ	หมายเลขสมาชิก....................
ส่วนที่ 2 ความเห็นต่อหลักจรรยาบรรณ ฯ
2.1 ท่านมีความเห็นอย่างไรต่อหลักจรรยาบรรณ ฯ
 เห็นชอบ
 เห็นสมควรให้แก้ไข (โปรดระบุข้อเสนอแนะการแก้ไขในหัวข้อถัดไป)
 ไม่เห็นชอบ
2.2 ข้อเสนอแนะการแก้ไขหลักจรรยาบรรณ ฯ
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2.2 ข้อเสนอแนะการแก้ไขหลักจรรยาบรรณ ฯ (ต่อ)
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